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Ansamblul Folcloric Profesionist „Busuiocul” 

Bacau, str. Ion Ghelu Destelnica, nr. 6 

Tel./Fax: +40 234 523 357 

E-mail: ansbusuiocul@yahoo.com 

 

                                                                                                 Nr. 1103/28.11.2023 

 

 

 

ANUNŢ 

 

 

       Ansamblul Folcloric “Busuiocul” al Consiliului Judeţean Bacău, cu sediul  în municipiul Bacău, str. 

Ion Ghelu Destelnica nr.6A (fostă Trotuş nr.6A), organizează concurs pentru ocuparea postului 

contractual vacant, conform H.G. Nr. 1336/8.10.2022, pe perioadă nedeterminată: 

 

Denumirea postului: coregraf, gradul II 

Numărul posturilor: 1 post; 

Nivelul postului: de execuţie; 

Compartiment: Balet; 

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 20 ore pe săptămână; 

 Concursul se va desfăşura în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare, HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 

şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare și Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.  

 

1. CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURS: 

 Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant, orice persoană care îndeplinește 

următoarele condiţii generale şi specifice: 

1.1 Condiţii generale de participare la concurs: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,  a unui stat parte la 

acordul privind Spaţiul Economic European sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevedrile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite  cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

g) nu execută o pedepsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a  ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 

funcşii sau a exercitării unei profesii; 
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h) nu a comis infracţiunile prev. la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019privind Registrulnaţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau a 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin 

(1) lit. h). 

 

   1.2. Condiţii specifice de participare la concurs: 

  - studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul fundamental Ştiinţe umaniste şi arte, 

specializarea Artele spectacolului; 

  -  vechime în muncă şi în specialitate: minim 6 luni; 

 

2. DOSARUL DE CONCURS 

    Dosarul de concurs va conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs adresată conducerii Ansamblului Folcloric ,,Busuiocul”; 

b) copia actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

c)  copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, 

după caz; 

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului; 

e) copia carnetului de muncă sau, după caz, adeverinţe care atestă vechimea în muncă, în meserie 

şi/sau specialitatea studiilor, în copie; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g)  adeverinţă medicală care sa ateste starea de sănătate corespunzatoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 

abilitate. Adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.  

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infractiuni prevăzute 

la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările și completările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile 

din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau 

privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități 

sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european; 

  Actele menţionate  la lit. b), c), d),e) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii 

copiilor acestora. 

  Formularul de înscriere la concurs, modelul adeverinței care atestă vechimea şi modelul adeverinţei 

medicale pot fi puse la dispoziţie de către secretarul comisiei. 

  Dosarele de concurs se depun la sediul Ansamblului Folcloric ,,Busuiocul”, str. Ion Ghelu Destelnica, 

nr.6A (fostă Trotuş nr.6A), la Compartimentul Contabilitate-administrativ – secretar comisie Călian 

Felicia-Florentina. 

  Relaţii suplimentare la tel. 0234/52.33.57 şi pe pagina de internet www.busuiocul.ro. 

 

3. CONCURSUL CONSTĂ ÎN URMĂTOARELE ETAPE SUCCESIVE: 

- selecţia dosarelor de înscriere; 

- proba scrisă; 

- interviu; 

 

http://www.busuiocul.ro/
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4.CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI : 

 Concursul se organizează la sediul Ansamblului Folcloric ,,Busuiocul”, str. Ion Ghelu Destelnica (Fostă 

Trotuş), nr.6A. 

 

                                  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.BIBLIOGRAFIA ŞI TEMATICA 

 

1. Ordonanța Guvernului nr.21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole, sau 

concerte, precum și desfășurarea activității de impresariat artistic cu modificările și 

completările ulterioare - Personalul instituţiilor de spectacole sau concerte; 

2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare: 

Titlul I - Dispoziţii generale; 

Titlul II - Contractul individual de muncă : 

  ● Capitolul II Executarea contractului individual de muncă; 

Nr. crt.                                   Activităţi           Data           Ora 

1. Publicarea anunţului 05.12.2023        - 

2. 
Data limită şi ora până la care se pot 

depune dosarele de concurs 
19.12.2023   16.00 

3. 
Selecţia dosarelor de către membrii 

comisiei de concurs 
21.12.2023 16.00 

4. 
Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 

de concurs 
22.12.2023 10.00 

5. 

Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele selecţiei dosarelor de 

concurs 

27.12.2023 10.00 

6. 
Afişarea rezultatelor soluţionării 

contestaţiilor 
28.12.2023 08.00 

7. Susţinerea probei scrise 28.12.2023 12.00 

8. Afişarea rezultatului probei scrise 29.12.2023 10.00 

9. 

 

Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele probei scrise 
03.01.2024 16.00 

10. 
Afişarea rezultatelor soluţionării 

contestaţiilor rezultatelor probei scrise 
04.01.2024 14.00 

11. Susţinerea interviurilor 05.01.2024 12.00 

12. Afişarea rezultatelor interviurilor 08.01.2024 10.00 

13. 
Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele probei interviului 
09.01.2024 10.00 

14. 

Afişarea rezultatelor soluţionării 

contestaţiilor privind rezultatele probei 

interviului 

10.01.2024 10.00 

15. Afişarea rezultatelor finale 11.01.2024 10.00 
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  ● Capitolul III Modificarea contractului individual de muncă; 

  ● Capitolul VI Contractul individual de muncă pe durată determinată; 

  ● Capitolul VIII Contractul individual de muncă cu timp parţial; 

Titlul III - Timpul de muncă şi timpul de odihnă; 

Titlul V - Sănătatea şi securitatea în muncă 

3. Legea nr.8/1996, privind drepturile de autor și drepturile conexe, republicată cu 

modificările și completările ulterioare; 

4. Constituția României, republicată - TITLUL II - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 

fundamentale; 

5. Codul de Etică al Ansamblului Folcloric “BUSUIOCUL” Bacău, disponibil pe site-ul 

instituției; 

6. Regulamentul de Organizare și Funcționare al Ansamblului Folcloric “BUSUIOCUL” 

Bacău, cu modificările și completările ulterioare, aprobat   prin Hotărârea 

nr.22931/19.09.2022 a Consiliului Judeţean Bacău, disponibil pe site-ul instituției; 

7. Theodor Vasilescu, Sever Tita, Folclor coregrafic românesc, Editura Consiliul Culturii 

şi Educaţiei socialiste -  Bucureşti, 1972; 

8. Gheorghe Sfârlogea, Jocuri populare din judeţul Bacău, Casa Judeţeană a Creaţiei 

Populare – Bacău, 1970; 

9. Gheorghe Sfârlogea, 15 Jocuri populare din regiunea Bacău, Casa Regionalăă a 

Creaţiei Populare; 

10. Petre  Vlase, Contribuţii la cunoaşterea şi valorificarea jocurilor populare băcăuane, 

Corgal Press, Bacău, 2011. 
 

https://www.cdep.ro/pls/dic/site2015.page?den=act2_1&par1=2

